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CONTEXTUALIZACAO

« A implementacao de uma rotina de autoavaliacdo no Programa de Pos-
Graduacdo em Agronomia (PGAGRO-UFRA), visa estimular uma cultura de
gestdo e planejamento participativo, construida a partir das percepcoes dos
stakeholders (docentes, discentes, egressos e organizacdes publicas e privadas)
que interagem com o0 PGAGRO.

A adocao desse processo participativo permite inferéncias quanto a qualidade atual
na formacao de recursos humanos, pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&l),
definindo “onde estamos” e estimula reflexdes, considerando as demandas futuras da
sociedade o que permite orientar “onde queremos chegar”.

* Os resultados desse processo de autoavaliacao possuem dupla finalidade. A
primeira e subsidiar o planejamento estratéegico do PGAGRO, em busca de uma
constante adaptacao ao contexto politico e socioecondmico, sempre com escopo na
qualidade. Tambeém atende as orientacdes estrategicas da CAPES, como elemento
Importante na avaliacdo do desempenho dos cursos de pos-graduacao no Brasil.



OBJETIVO DA AUTOAVALIACAO

« O OBJETIVO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO E PRODUZIR AUTOCONHECIMENTO SOBRE O
PGAGRO E SUAS DIMENSOES REGIONAL, ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL, AMPLIANDO SUAS

RELACOES COM A COMUNIDADE ACADEMICA E A SOCIEDADE, POR MEIO DE UM DIAGNOSTICO
CONSTRUIDO A PARTIR DA PERCEPCAO DESTES STAKEHOLDERS.



METODOLOGIA (1)

O processo de autoavaliacdo no PGAGRO sera continuo, com etapas sendo
Implementadas ao longo do quadriénio avaliativo. Na autoavaliacao serao
consideradas as seguintes dimensoes:

(a) Proposta do programa,

(b) Estrutura administrativa, organizacional e infraestrutura;
(c) Docentes;

(d) Discentes;

(e) Producao cientifica e tecnoldgica; e

(f) Insercao e impacto social.




METODOLOGIA (2)

Etapas a serem seguidas:

« Instituir uma comissao de avaliacao para coordenar o processo, composta por
representantes dos docentes, discentes e gestores;

 Elaborar a proposta e instrumentos de autoavaliacao;

* Informar e sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da participacao na
autoavaliacéao;

« Efetuar o levantamento de dados sobre as percepcoes dos stakeholders que interagem com
0 PGAGRO;

 Analisar e discutir os dados levantados e elaborar relatorios que permitam identificar os
pontos fortes e fracos, além de obter sugestdes para aprimoramento do PGAGRO;

 Dar publicidade aos resultados e promover espacos de discussoes com a comunidade
académica e a sociedade.



RESULTADOS -
DISCENTES

« Total de participantes = 111 discentes (96,52% dos discentes matriculados);
* 49 discentes de mestrado e 62 de doutorado;



SATISFACAO COM A INFRAESTRUTURAFISICA
Infraestrutura da sala de estudo dos discentes  pEEEEEG— 424

Centrais de temperatura das salas T 3,87
Limpeza das salas de aula  p — 3 SO0
Acustica das salas de aula N 3 75
Acesso e qualidade do sinal de internet N 3 73
Infraestrutura da biblioteca T —— 3 67
luminacao das salas de aula G 3 67
Conservacao do mobiliario das salas de aula GGG 3,49
Infraestrutura do auditorio N 3 47

Infraestrutura dos laboratdrios N 3 24
Infraestrutura de banheiros e copa : 3,17
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SATISFACAO COM A GESTAO DO PROGRAMA (%)

Atuacao da representacdo discente 45 9,9 _ 29,7
- -
OrientacOes académicas recebidas no 1° semestre 54 54

26,1

Transparéncia das decis6es tomadas pelo colegiado

0,

Coordenacéo geral do programa
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100%



SATISFACAO COM A SECRETARIA DO PROGRAMA (%)

Prazo de atendimento de suas demandas pela . -,
secretaria N
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SATISFACAO COM

Procedimento avaliativos adotados pelos
docentes

Cronograma e duracéo das disciplinas

Atualizacéo dos conteudos programaticos

Variedade das disciplinas ofertadas

m Muito insatisfeito

93,6 9,0

94,5 9,0

93,6 13,5
11,7

65,8

64,9

56,8

O ENSINO E ESTRUTURA CURRICULAR (%)
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RESULTADOS -
EGRESSOS

* Total de participantes = 57 egressos titulados entre 2006 e 2020.
* Faixa etaria dos egressos variou entre 24 e 60 anos de idade (média 34,5 anos).



OCUPACAO ATUAL DO EGRESSOS QUE RESPONDERAM O QUESTIONARIO DE
AUTOAVALIACAO (%)

Técnico de nivel superior em instituicdes pablicas de extensdo rural [l 1,59

Técnico de nivel superior em empresas privadas do setor agropecuario [l 1,59

Pesquisador em instituicdo publica (Embrapa, institutos de pesquisa estaduais e B 159
Fundacdes de Apoio a Pesquisa) ;

Técnico de nivel superior em universidades publica e institutos federais || 3,17

Técnico de nivel superior em Associacdes, Cooperativase ONGs | I 3,17

Professor permanente em institutos federais e escolas técnicas estaduais | 4,76

Pesquisador em instituicdo publica (Embrapa, institutos de pesquisa estaduais e 476
Fundagdes de Apoio a Pesquisa) ’

Professor temporario/substituto em instituicdo pdblica | NENEINGNGEEEEGEGEGEENE 794
Consultor NG 794

Em Pos-Graduacéo (Doutorado ou Pés-Doutorado) | 05

Tecnico de nivel superior em instituicbes de gestdo e politicas publicas (Ministerios, 0=
Sudam, Secretarias estaduais e municipais etc.) )

Nao estd atuando na area [N 11,11
Empreendedor NN 12,70
Professor permanente em universidade pablica | 20,63

5,00 10,00 15,00 20,00 25,00



PERCEPCAO DOS EGRESSOS QUANTO AO NIVEL DE INTERACAO ATUAL COM
PGAGRO (%)

Nao tenho
contato
7%

Alto
21%




RELATOS E SUGESTOES DOS EGRESSOS PARA

Maior interagdo com empresas privadas e foco no empreendedorismo (Egresso 1).

Gerar momentos com egressos do curso viabilizando dialogos, gerando possibilidade de parcerias entre 0s egressos e estes com 0
programa. De modo a fortalecer os elos entre os parceiros no estado do Para e na regido Norte do Pais (Egresso 2).

Durante a realizacdo do curso, senti muita falta de experiéncias que auxiliassem os futuros professores universitarios. Nao ha
disciplinas como metodologia do ensino superior, praticas de ensino, entre outras (Egresso 3).

Que seja ampliada a relacdo entre o programa e os produtores regionais, para que seja focado os trabalhos de dissertacdes e teses
nas problematicas dos produtores, o que pode ser feito com uma maior aproximacao com os 6rgaos de extensédo do estado (Egresso

4).

A''venda' dos resultados de pesquisa pode ser uma questao melhor trabalhada pelo programa. \ejo um potencial ndo utilizado que
seria uma grande estratégia de insercdo profissional e de ganho de credibilidade do PGAGRO, na qual consiste em tornar o
conhecimento cientifico gerado nas pesquisas em algo de linguagem mais popular e ""enxuta’, e de grande interesse para outros
grupos da sociedade (Egresso 5).



RELATOS E SUGESTOES DOS EGRESSOS PARA APRIMORAMENTO DO PROGRAMA

Talvez o site do PGAGRO, Linkedin ou o proprio Instagram sejam mecanismos menos formais e mais publicos que possibilitem esse
contato com produtores, empresas e outros grupos de pesquisa. Absolutamente todos os discentes e docentes do programa sdo aptos a
apresentar informacdes de pesquisa relevantes e de interesse comunitario (Egresso 6).

A principal sugestdo é ter um canal entre a sociedade e a pesquisa. Inserir uma espécie de consultoria, realizar uma triagem entre
alunos que gostariam de participar de grupo de consultoria para os pequenos produtores. E que esse grupo fosse subsidiado por um
projeto. A experiéncia é o melhor ganho (Egresso 7).

O PGAGRO requer melhorias dos mecanismos de divulgacao de informacoes (Egresso 8)

Incorporar disciplinas que sejam demandas de empresas e setores produtivos ao qual o aluno podera adquirir habilidades e expertise
para futuramente estar apto para vagas semelhantes. Adicionar periodo de estagio e vivéncia com empresas parceiras para
desenvolvimento de habilidades e competéncias para os alunos do PGAGRO terem o perfil que o mercado de trabalho procura que vai
além do perfil pesquisador/docente (Egresso 9).

Mais parcerias com municipios (Egresso 10).



APENDICE

Os instrumentos de autoavaliacao implementados no final do ano de 2020 junto aos discentes
e egressos podem ser acessados nos links abaixo.

Discentes:

Egressos:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3uBfFgN5PJdxPDhfpopgdtiKaXLI-eagjqGRMnDBTr0kFUA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf3uBfFgN5PJdxPDhfpopgdtiKaXLI-eagjqGRMnDBTr0kFUA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwryWgmUVUL91xAKFuT9t-3a9D2oyERPiknSG7UAFnY4nSwg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwryWgmUVUL91xAKFuT9t-3a9D2oyERPiknSG7UAFnY4nSwg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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